[image: image1.wmf][image: image2.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




[image: image3.wmf]
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego


REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

”Opiekunka domowa dziecięca jako profesjonalny pracownik po 50 roku życia”

nr projektu WND-POKL.08.01.01-20-090/11

I Definicje:

1. Projekt - oznacza to projekt ”Opiekunka domowa dziecięca jako profesjonalny pracownik po 50 roku życia” o nr WND-POKL.08.01.01-20-090/11,

2. Beneficjent – Stowarzyszenie Uroczysko, ul. Nowy Świat 56, 16-030 Supraśl,

3. Uczestnik projektu - osoba dorosła zatrudniona, mieszkaniec gminy wiejskiej lub miejsko-wiejskiej woj. podlaskiego zakwalifikowany do projektu, na szkolenie w procesie rekrutacji, zgodnie z regulaminem rekrutacji.

4. Koordynator Projektu - osoba zdarzająca Projektem.

5. Punkt Rekrutacyjny (Biuro Projektu) – Stowarzyszenie Uroczysko, ul. Dojlidy Fabryczne 23, 15-554 Białystok.

II  Informacje ogólne:

1.Projekt  ”Opiekunka domowa dziecięca jako profesjonalny pracownik po 50 roku życia” współfinansowany jest przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, na podstawie umowy o dofinansowanie o nr UDA-POKL.08.01.01-20-090/11

2. Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie Uroczysko z siedzibą w Supraślu przy ul. Nowy Świat 56 w okresie od 01.10.2011 r. do 30.09.2012 r. Punkt Rekrutacyjny - Biuro Projektu

w Stowarzyszeniu Uroczysko w Białymstoku przy ul. Dojlidy Fabryczne 23.

3. Celem Projektu jest nabycie do końca września 2012 r. kwalifikacji zawodowych przez 120 BO (kobiet i mężczyzn po 50 roku życia), zatrudnionych mieszkańców gmin wiejskich i/lub miejsko-wiejskich woj. podlaskiego poprzez szkolenia z profesjonalnej opieki nad dzieckiem. 

4. Rekrutacja rozpocznie się. 21.10.2011 r. i będzie trwała przez do 31.03.2012 r. z zastrzeżeniem ust. 5.

5. W przypadku wcześniejszego zebrania wymaganej ilości uczestników szkolenia rekrutacja może

zakończyć się przed datą określoną w ust. 4 i zostanie zamknięta.

6. Liczbę uczestników szkoleń ustalono na 120 osób (uczestników projektu).

7. Zajęcia odbywać się będą w grupach ok. 12-osobowych, w godzinach dostosowanych do wymagań uczestników (dwa razy w tygodniu po ok. 2 godziny szkoleniowe).

III  Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. W Projekcie mogą uczestniczyć osoby, które spełniają następujący warunek:

a) są osobami po 50 r. życia, zatrudnionych mieszkańców gmin wiejskich i/lub miejsko-wiejskich woj. podlaskiego, które z własnej inicjatywy są zainteresowane podwyższeniem kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia z profesjonalnej opieki nad dzieckiem. 

IV  Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona będzie przez Komisję (Specjalistę ds. merytorycznych przy nadzorze Koordynatora Projektu).

2. Akcja informacyjna i promocyjna projektu (dystrybucja plakatów, ulotek, emisja ogłoszeń w

prasie oraz spotkania informacyjno-rekrutacyjne) prowadzona będą na terenie woj. podlaskiego.

3. W trakcie procesu rekrutacji zostanie wyłonionych 10 grup szkoleniowych po ok. 12 osób.

4. Zostanie sporządzona lista rezerwowa uczestników, którzy mogą zająć. miejsca w grupach

szkoleniowych, w przypadku rezygnacji uczestników z projektu z listy podstawowej zgodnie z kolejnością przesyłania zgłoszeń osób pierwotnie niezakwalifikowanych. 

5. Osoby chętne do udziału w szkoleniach winne złożyć w Punkcie Rekrutacyjnym komplet

następujących dokumentów:

a) formularz zgłoszeniowy, który zawiera:

- dane osobowe i kontaktowe, potrzebne do przekazania do systemu PEFS oraz do prowadzenia

dokumentacji projektu,

- oświadczenie o zapoznaniu się z zasadami udziału w projekcie

- wyrażenie zgody na udział w procesie rekrutacyjnym

-oświadczenie o przynależności do grupy docelowej

- oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu,

b) zaświadczenie, iż. jest osobą pracując, zatrudnioną w woj. podlaskim. 

6. Druki formularzy zgłoszeniowych oraz wymaganych załącznikowy dostępne są w Biurze

Projektu, na stronie internetowej projektu oraz na spotkaniach rekrutacyjnych.

7. Weryfikacja założonych dokumentów pod względem formalnym (wypełnienie wszystkich

wymaganych pól, czytelny podpis, kompletność załączników) następuje przez Specjalistę ds. merytorycznych.

8. Osoba zainteresowana udziałem w projekcie, która dostarczy niekompletną dokumentację

aplikacyjną będzie brana pod uwag. w procesie rekrutacji dopiero po uzupełnieniu wszystkich

brakujących informacji.

9. O konieczności uzupełnienia dokumentacji osoba aplikująca do projektu zostanie poinformowana

przez Specjalistę ds. merytorycznych niezwłocznie po wstępnej weryfikacji dokumentów odbywającej się na bieżąco w miarę składania dokumentów.

10. O ostatecznym zakwalifikowaniu do grup szkoleniowych decydować będzie: kolejność, limity pomocy publicznej,  motywacja, podział na kobiety/mężczyzn. 

11. Informacja o zakwalifikowaniu się do uczestnictwa w projekcie zostanie przekazana wybranym

kandydatom telefonicznie lub mailem.

12.Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostaną wymienione na liście konkretnej

grupy szkoleniowej w kolejności alfabetycznej.

13.Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie będą zobowiązane do podpisania deklaracji

uczestnictwa w projekcie, umowy  projektu oraz do uczestnictwa w minimum 76 godzinach szkoleniowych (ok. 80% zajęć) pod rygorem skreślenia z listy uczestników. Niniejszy warunek absencji nie będzie miał zastosowania w przypadku usprawiedliwionej nieobecności uczestnika szkolenia.

14. Dane beneficjentów, którzy pomyślnie przeszli przez proces rekrutacji zostaną wpisane w bazie

danych PEFS.

15. Osoby, które złożą komplet dokumentów, a które nie zostaną zakwalifikowane do udziału w

Projekcie z powodu braku miejsc, umieszczone zostaną na liście rezerwowej.

16. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie któregoś z zakwalifikowanych kandydatów na jego miejsce może zostać zaproszona osoba z listy rezerwowej.

V Postanowienia końcowe:

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 21.10.2011 r.

2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu Rekrutacji

3. Regulamin rekrutacji jest dostępny w Biurze Projektu.
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Biuro Projektu:

Stowarzyszenie Uroczysko
ul. Dojlidy Fabryczne 23,  15-554 Białystok
tel. 0048 085 743 30 89, fax. 0048 085 743 30 89

e-mail: uroczysko@uroczysko.pl
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